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１．当社の海外戦略と本件の意義

本買収によりプログラムド社が持つオーストラリア、ニュージーランドにおける規模・実績ともに強固な事業基盤を

活かした事業展開が可能となり、APAC地域トップレベルのポジションを確立
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グループビジョン「人と組織の成長創造インフラへ」の実現に向け、
海外事業を当社のコア事業の一つとして育成・強化は必須

当社の海外戦略

ターゲットであるAPAC地域の域内最大規模の豪州市場を強化
同市場トップシェアを誇るプログラムド社を買収し、量的拡大を実現
海外売上高3,000億円を目指せる規模となり、
名実ともにAPAC地域トップレベルのポジションを確立する事が可能

本件の意義

設備・施設メンテナンスの受託に強みを持つプログラムド社のノウハウを融合
パーソルグループがすでに事業展開しているAPAC地域に展開可能

シナジー

ポイント
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２．APAC地域の人材サービス市場規模

豪州市場は、当社の海外事業ターゲット先であるAPAC地域における最大市場
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人材派遣市場
428 Billion USD

欧州 179

北米 154

日本 57

APAC 39

オーストラリア
14.6 Billion USD

ニュージーランド 1.2

中国 10.1

香港 1.4

インド 4.5

インドネシア 0.6

シンガポール 0.9

韓国 2.5

その他 2.8

世界の人材派遣市場 市場規模（単位：Billion USD）

出典：STAFFING INDUSTRY ANALYSTS
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３．プログラムド社の豪州市場における位置づけ

Programmed社は豪州人材派遣市場 業界１位

同社買収に伴い豪州市場、ひいてはAPAC地域で盤石な事業基盤の構築が可能に
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出典：IBIS World Industry Repo

豪州人材派遣市場（単位：Billion USD） 豪州人材派遣市場シェア（2016年）
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４．プログラムド社概要

会社名 Programmed Maintenance Services Limited

上場市場 オーストラリア証券取引所（Ticker: PRG）、 ASX300銘柄に選出

本社 Burswood, Western Australia

沿革

1951年 塗装サービスの会社として創業（その後、設備・機器メンテナンス領域に事業を拡大）

2007年豪州人材サービス大手Integrated Groupと合併

2015年豪州人材サービストップSKILLED Groupを買収

従業員数

25,003名 無期社員 1,991名

(2017年6月 時点) 有期社員 2,964名

派遣スタッフ 20,048名

経営理念
To be the leading provider of staffing, maintenance and facility management services, without 
injury.

拠点数 オーストラリア、ニュージーランドを中心に100拠点以上

資本金 570 百万豪ドル（2017年3月末時点）

純資産 607 百万豪ドル（2017年3月末時点）

総資産 1,293 百万豪ドル（2017年3月末時点）

連結売上高 2,691 百万豪ドル（2017年3月期）
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1951年 塗装サービスの会社として創業（その後、設備・機器メンテナンス領域に事業を拡大）
2015年豪州人材サービストップSKILLED Groupを買収、豪州最大の人材サービス企業
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５．プログラムド社業績推移

オーガニック、M&A両面で安定した成長
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2015.10 Skilled
買収により、売上が
大きく増加

（百万 AUD）

51%49%

Staffing Maintenance

36%

64%

Staffing Maintenance

38%

62%

Staffing Maintenance

17.3期内訳

売上高 EBITDA EBITA
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６．プログラムド社の事業内容とパーソルとのシナジー
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プログラムド社の事業内容

パーソルとのシナジー

当社が既に事業展開しているAPAC地域にもメンテナンス事業を拡大し、シナジーを創出

ホワイトカラー系が得意なPERSOLの
ソフト系人材ノウハウ

アジアにおけるネットワーク

設備・施設メンテナンスの運営ノウハウ

大規模プロジェクトの経験

両社の強みを融合

Staffing Maintenance

オーストラリア、ニュージーランドにおいて幅広い業種に
対して、人材派遣、人材紹介等のサービスを提供

巨大規模のメンテナンス、施設・設備管理事業の提供
特に、官民パートナーシップでのインフラ事業、製造業、
鉱工業市場で強いプレゼンスを有す
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７．買収金額及び業績への影響
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取得価額

企業結合日

今期業績への
影響

691億円
※１AUD＝87.32円で換算

2017年10月以降（予定）
※早ければ、貸借対照表は12月末より、

損益計算書は来年1月より連結開始

今期業績への影響は精査中
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グループ認知度の向上戦略1

更なる事業成長へ向けたシステム投資や生産性向上戦略2

グループシナジーの創出及びグループ経営の推進戦略3

アジア・パシフィック地域におけるプレゼンス向上戦略4

M&Aによる積極的な事業基盤強化及びサービス領域の拡大戦略5

中期経営計画（2017.3～2020.3）

10



Copyright © since 2016 Temp Holdings Co., Ltd. All Rights Reserved.

当資料取り扱い上の注意
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2014年8月 : JPX日経インデックス400の構成銘柄へ選定されました

本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が2017

年7月14日現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に

基づいており、当社としてその実現を約束する趣旨のものではありません。実際の

業績等は様々な要因により大きく異なる場合があります。

本資料に含まれる数値、指標は、当社グループの経営成績及び財政状態に

関して、適切な理解を促進する事を目的として開示しており、すべての数値、指

標が監査法人による監査またはレビューの対象ではない点にご留意ください。

JPX日経400とは？
日本企業の魅力を内外にアピールすることなどを目的に、資本の効率的活用や投資家を意識した経営
観点など、グローバルな投資基準に求められる諸要件を満たした会社で構成される新しい株価指数です。


