
2020 年 3 月期期末決算説明会（2020 年 5 月 15 日開催） 質疑応答 要旨 

 

 

Q1. 新型コロナウイルス影響について  

A１. 世の中の派遣活用のフェーズが大きく変わったと考えています。現在は、派遣スタ

ッフのうち、通常勤務は 45%、テレワークは 35%、自宅待機は 20%となっています。自宅

待機者に対しては、企業様から休業補償をいただいています。しかし、6月以降もこの状

況が続くようであれば、大きな変化となる可能性があります。一刻も早い就業の再開を期

待しています。 

 

 

 

Q2.  SBU 体制への移行の理由について 

A2. 第一に、我々のビジョンを達成していくための重点戦略に合わせるという形で、セグ

メント体制を見直しました。個人にフォーカスすることが当社の大きな重点戦略の一つで

あり、雇用区分に関係なく、エンジニア、専門職を育成しキャリアアップさせていくこと

に重点的に取り組んでいきます。第二に、ガバナンスをモニタリング形式に移行、その過

程として事業サイドに権限移譲を推進していくため、新たな SBU 体制をスタートしまし

た。 

 

 

 

Q3. 同一労働同一賃金について 

A3. 交通費、福利厚生費の上昇分に関し、当社より繰り返し説明をさせていただき、企業

様からご理解をいただけました。 

 

 

以上 

 


