
 

 

参考資料 

【令和元年度 企業間専門人材派遣支援モデル事業 概要】 
 

■実施目的 

東日本大震災により多大な被害を受けた地域（岩手県／宮城県／福島県）では、震災による大幅な人口減

少と労働市場の改善などにより、人材不足が深刻な課題となっており、企業の再生を通じて復興を加速化

するためにも事業再開、販路拡大および人材確保に係わる支援が求められています。 

このため、被災地外の大企業などにおいて専門的知識、経験を得た人材が被災地企業に出向又は転職する

ことにより、当該企業が抱える課題解決を図り、その経営を改善し企業価値を向上し、人材獲得力の向上

を図ることを目的としています。（岩手県・宮城県・福島県の内、株式会社ジェイアール東日本企画では、宮

城県／福島県を担当いたします。） 

 

 
■実施概要 

被災地企業における人材不足の解消、人材獲得力の向上、生産効率の改善、復興・業績回復などのための

プロジェクトの実施、その他経営課題の解決に資するため、専門的知識、経験を有する専門人材（以下、

「専門人材」という。）を被災地企業に就業（出向・転職など）させて被災地企業の活性化を実現するた

めのモデルを構築します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜事業の流れ＞ 

受入被災地企業の募集・開拓・コンサルティング 

専門人材の募集・研修 

↓ 

受入被災地企業と専門人材のマッチング 

↓ 

受入被災地企業に対する専門人材の活用研修および定着支援 

専門人材に対する対象地域での定着支援 

 

 

■支援制度 



 

 

本事業では、被災地企業が専門人材を受け入れる際に発生する費用負担を鑑みて、これらの費用を賄う

ための奨励金を設けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（奨励金の詳細は事務局までお問い合わせください。） 

 

■事業体制 

本事業では、被災地企業の課題解決を確実に推進するため、下記法人を構成員とするコンソーシアムで 

運営いたします。 

 

○事務局（幹事法人） 

・株式会社ジェイアール東日本企画 

ジェイアール東日本企画では、被災地事業者などを対象として専門家派遣や観光・六次化・販路開拓な

どの支援による事業・生業の再建を通じ、まちの復興を後押しするさまざまな事業を実施しています。 

 

○受入被災地企業の募集・開拓・コンサルティング／専門人材の募集・研修 

 

・パーソルグループ各社 

パーソルテンプスタッフ株式会社（求人開拓・コンサルティング） 

パーソルキャリア株式会社（専門人材の募集・活躍支援） 

パーソルグループでは、宮城県の事業者を対象とした人材採用支援や、東日本大震災で被災された求

職者に対する就職支援活動を行っています。 

 

・株式会社ワールドネクスト 

  ワールドネクストは、東日本大震災以降“自立=復興”という考えのもと、福島県を中心に自治体や 

被災者、被災事業者に対して自立支援に繋がる様々な復興支援活動を、雇用を通して行っています。 

 

・エン・ジャパン株式会社 

エン・ジャパンが運営する日本最大級の転職支援サービス『エン転職』を通じて、宮城県、福島県内

の事業再生を目指す企業に対し、採用コンサルティングから人材募集、入社者の活躍・定着支援を行

います。 

 

■その他 

事業の詳細については事業Webサイトをご覧ください。 

https://www.match-f.com/ 

https://www.match-f.com/

