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「はたらいて、笑おう。」は、パーソルが実現していきたい社会です。

多様な価値観を持った個人に向き合い、世界中の誰もが、

「はたらいて、笑おう。」を実感できる未来をつくっていくこと。

それが、私たちの使命です。



主要会社

主要サービスブランド

パーソルテンプスタッフ
パーソルエクセルHRパートナーズ
パーソルファクトリーパートナーズ
アヴァンティスタッフ
パーソルフィールドスタッフ
青山芸術

パーソルクロステクノロジー
パーソルAVCテクノロジー
パーソル＆サーバーワークス

PERSOL Asia Pacific
Programmed

パーソルデジタルベンチャーズ
パーソルイノベーション
パーソルマーケティング
ミイダス
シェアフル
ポスタス

パーソル総合研究所
パーソルダイバース
パーソルネクステージ
パーソルベンチャーパートナーズ
Gojob

グループ会社

Staffing

BPO

Technology

Career

Asia Pacific

R&D

Specialized Services

パーソルビジネスプロセスデザイン
パーソルワークスイッチコンサルティング
ラクラス
パーソルメディアスイッチ
Bizer
パーソルエスアンドアイ
パーソルコミュニケーションサービス

Sta�ng

Strategic Business Unit Specialized 
Services

R&D
Function Unit

CareerTechnology Asia Pacific

（設計・実験）
■エンジニアリング

（IT・機電エンジニア）
■人材派遣
■デジタルソリューション、システム開発

（若手層、中堅層、ハイクラス層、
エグゼクティブ層）

■経験者向け人材紹介

■新卒向け人材紹介
■転職メディア
■ダイレクトソーシング
■副業・兼業・フリーランス支援
■キャリア自律支援
■外国人材就労支援

（事務、研究、臨床開発、販売、軽作業、
工場職種等）

■人材派遣

（臨床開発、販売、軽作業、工場職種等）
■業務委託/請負
■紹介予定派遣／人材紹介

■人材派遣
■人材紹介
■設備・施設メンテナンス
■アウトソーシング
■人事・労務コンサルティング
■教育、研修

■転職支援・採用支援
■スキマバイトサービス
■POSレジ
■人材育成・リスキリング支援

■シンクタンク
■人事・組織コンサルティング
■人材開発・組織開発
■障害者採用・就労支援
■コーポレートベンチャーキャピタル

BPO

■BPO
■ヘルプデスク・コンタクトセンター
■セールスマーケティング
■業務プロセスコンサルティング
■HRソリューション
■ヘルスケアソリューション
■プロダクト

パーソルキャリア
PERSOL Global Workforce
ベネッセi-キャリア※1 

パーソルテンプスタッフ株式会社／パーソルエクセル Ｈ Ｒ パートナーズ株式会社／パーソルファクトリーパートナーズ株式会社／株式会社アヴァンティスタッフ／パーソルフィールドスタッフ株式会社／株式会社ヒューテック／パーソルテンプスタッフカメイ株式会社／
エムシーパートナーズ株式会社／株式会社青山芸術／パーソルビジネスエキスパート株式会社／パーソルエクセルアソシエイツ株式会社／PERSOL EXCEL VIETNAM CO., LTD.／テンプスタッフフォーラム株式会社※1／株式会社イー・スタッフィング※2／株式会社KIKAN flex※3

パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社／パーソルワークスイッチコンサルティング株式会社／ラクラス株式会社／パーソルメディアスイッチ株式会社／Bizer株式会社／パーソルエスアンドアイ株式会社／パーソルコミュニケーションサービス株式会社

パーソルクロステクノロジー株式会社／パーソルAVCテクノロジー株式会社／パーソル＆サーバーワークス株式会社／PERSOL CROSS TECHNOLOGY VIETNAM CO., LTD.

パーソルキャリア株式会社／株式会社ベネッセi-キャリア※4／PERSOL Global Workforce株式会社／PERSOL Global Workforce Philippines, Inc.／PERSOL CAREER TECH STUDIO VIETNAM CO., LTD.

PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd.／Programmed Maintenance Services Limited／PERSOL※5／PERSOL Consulting／PERSOL Outsourcing／BTI Executive Search／Programmed Skilled Workforce／Programmed Training Services／
Programmed Property Services／Programmed Electrical Technologies／Programmed Turnpoint／Programmed Facility Management／Programmed Industrial Maintenance／Programmed Offshore

パーソルデジタルベンチャーズ株式会社／パーソルイノベーション株式会社／パーソルマーケティング株式会社／ミイダス株式会社／シェアフル株式会社／ポスタス株式会社

パーソルホールディングス株式会社／株式会社パーソル総合研究所／パーソルダイバース株式会社／パーソルネクステージ株式会社／パーソルベンチャーパートナーズ合同会社／GLINTS PTE. LTD.※6／Gojob SAS

※1 テンプスタッフフォーラム株式会社、※2 株式会社イー・スタッフィング、※3 株式会社KIKAN flex、※4 株式会社ベネッセi-キャリア、※6 GLINTS PTE. LTD.は連結対象外です。※5 Asia Pacific SBUにおける「PERSOL」ブランドはサービスブランドを示します。
※主要な連結子会社および関連会社を掲載しております。※2026年4月1日時点

※2

※1 ベネッセi-キャリアは連結対象外です。
※2 Asia Pacific SBUにおける「PERSOL」ブランドはサービスブランドを示します。



パーソルグループの理念体系

はたらくことは、生きること。 
はたらき方は、一人ひとり違うもの。
だから、自分の“はたらく”は、自分で決める。
すべての“はたらく”が、
笑顔につながる社会を目指して。

“はたらくWell-being”創造カンパニー

グループ
ビジョン

パーソルグループが
実現したい社会

ありたい姿
パーソルグループの目指す企業像

行動指針

誠実　顧客志向　プロフェッショナリズム
チームワーク　挑戦と変革

雇用の創造　  人々の成長　  社会貢献

パーソルグループの社員一人ひとりが持つべき価値観

経営理念
パーソルグループの存在意義

一人ひとりの可能性を広げ、
はたらく自由を広げ、
個人と社会の幸せを広げる。

Our Group Today

パーソルグループでは、多様な人材が“はたらくWell-being”を体現しながら、
グループビジョン実現に向けて価値創造を推進しています。

「はたらいて、笑おう。」グローバル調査を実施
本調査は、2020年より世界約150カ国・地域で行っています。公益財団法人Well -being for Planet 
Earthと共同で、世界最大の世論調査であるGallup World Pollを通じて実施。調査では、「はたらく」の体
験（喜びや楽しみ）、「はたらく」の評価（社会貢献・有意味感）、「はたらく」の自己決定に関する3つの質問で構
成される「はたらくWell-being指標」を用いています。この指標を活用し、継続的に計測・可視化することで、
世界中の人々が“はたらくWell-being”をより実感できる社会の実現を目指します。

「はたらくWell-being AWARDS」を2019年より開催
はたらくことを通じてその人自身が感じる幸せや満足感―“はたらくWell-being”を体現し、その先にある笑
顔を社会のチカラに変えた方々を表彰することで、一人でも多くの方々が“はたらくWell-being”について考
えていただく機会を提供することを目的としています。毎年複数の部門で個人、組織を選出し授賞式を開催し
ています。

1兆4,512
グループ連結売上

億円
2025年3月期実績（IFRS）

78,100
グループ従業員数

約

人
2025年3月末時点、臨時雇用者数を含む

157
グループ会社数

計

社
国内：49社 海外：108社
2026年4月1日時点

539
国内展開エリア・拠点数

46都道府県 

拠点
2026年2月時点

134,000
派遣長期就業者数

約

人（国内）
2025年12月時点

1,049万
転職サービス会員数

約

人
2026年1月末時点

52,600
年間お取引社数

約

社
2024年度実績

389,000
求人数
約

件
2026年2月時点

151
拠点

2026年2月時点

海外展開エリア・拠点数

14
カ国・地域

パーソルグループは、創業以来一貫して
「はたらく」に関する社会課題の解決に取り組んできました。

「“はたらくWell-being”創造カンパニー」として、
はたらく人々の可能性を広げることで、
2030年に100万人のより良い“はたらく機会”の創出を
目指しています。

個人、組織、企業の成長を支援し、伴走することで、
世界中で「はたらいて、笑おう。」を実現してまいります。

CEOメッセージ

パーソルホールディングス株式会社
代表取締役社長 CEO

和田 孝雄



資本金 
代表者 
設立 
事業内容 
本社 
URL 
グループ会社数 
グループ拠点数 

174億7,900万円
代表取締役社長 CEO　和田 孝雄　
2008年(平成20年)10月1日
労働者派遣事業・有料職業紹介事業等の事業を行うグループ会社の経営計画・管理並びにそれに付帯する業務
〒107-0062　東京都港区南青山1-15-5　TEL：03-3375-2220（代表）
https://www.persol-group.co.jp/
157社（国内：49社  海外：108社）　2026年4月1日時点
計690拠点（国内：539拠点　海外：151拠点）　2026年2月時点 2026.4
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