
パーソルホールディング株式会社：セーフガーディング方針（別添 2） 

 

“はたらく”を考えるワークショップ 

PERSOL キャリアライフデザインプログラム 

セーフガーディング：取り組みのご案内 

関係各位：パーソルホールディングス株式会社は、2021 年から日本国内の小中学生・高校生を対象として、”はたらく“を考えるワークショッ

プおよび 2026 年から高校生を対象とした PERSOL キャリアライフデザインプログラム（以下、本活動）を展開しています。「自ら未来を選

ぶチカラを、子どもたちに。」という同社社員やグループ会社社員（以下、社員）の想いを原動力に、本活動は年々発展を遂げています。 

本活動では、参加するすべての子どもと若者の身体的・心理的安心・安全と権利を守るために、社員はセーフガーディング方針に定められた

下記の「行動規範」を遵守し、本活動に従事します： 

a. 生徒・児童の持つ力を信じ、子どもの可能性をエンパワーする姿勢でワークショップに臨みます  

b. 生徒・児童がオープンに自分の想いや意見を伝えられる雰囲気づくりに努めます 

c. 生徒・児童の考えや想いを尊重し、その声を聴きます 

d. 生徒・児童の心身の安全を守るための配慮を心がけます 

e. 攻撃的、また侮辱的言動など、生徒・児童を身体的・心理的に傷つけるいかなる行為をしません 

f. 生徒・児童に対して、いかなる性的な・性的なことを示唆する言動をしません 

g. 生徒・児童の人種・年齢・性・宗教・言語の違いなどを理由に差別をしません 

h. 一部の生徒・児童に他と明らかに異なる対応をしたりえこひいきしたり、集団から排除しません 

i. 生徒・児童に対して、自分の立場を利用したコミュニケーションをしたり関係を築いたりしません 

j. 生徒・児童と密室や 2 人きりになる環境をつくらないよう注意を払います 

k. 生徒・児童と活動外で個人的に連絡を取ったり、会ったりしません 

l. 活動内の生徒・児童の写真・動画を個人的に撮ったり、それらを SNS 投稿したりしません 

m. 生徒・児童が他者の権利を侵害するような不適切な行動を見過ごしません 

n. 関係者による不適切な、また生徒・児童の安心・安全を脅かす行為を見逃しません 

o. 活動内の危険やリスクを感知した場合、適切な対処に努め、必要に応じた相談・報告をします  

本ご案内は、生徒・児童のみなさんをはじめ、学校教職員のみなさま、また本活動を視察・見学されるすべての方々に、本活動におけるセー

フガーディングの取り組みの一部について理解を深めていただくことを目的に作成しました。本活動の実施にあたり、上記「行動規範」の違反

やその疑いがあった場合は、下記のセーフガーディング窓口まで速やかにご連絡をいただきたくご協力をお願いいいたします。 

セーフガーディング窓口： 

竜田（たつた/                ）ryo.tatsuta@persol.co.jp    ▶︎緊急時 070-5458-6037 

馬場（ばば/                  ） mizuki.baba1@persol.co.jp ▶︎緊急時 070-6985-7529 
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