
パーソルホールディングス株式会社

はたらくを考えるワークショップ

実施校数 実施回数 受講者数

577校 1,072回 61,764人
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自ら主体的に考え、判断し、行動し、それぞれに思い描くキャリアや幸せを実現し
てほしい。
そんな「生きる力」を備えた「未来のはたらく大人たち」を増やしたい。
そのために、学校、地域の皆さま、体験活動を提供する他の企業や団体の皆さま、
そして「未来のはたらく大人たち」と共に、キャリアオーナーシップを育む社会を
創っていきたいという願いを込めて、キャリア教育プログラムを提供しています。

プログラムは一例で
す。

変更となる可能性が
ございます。

プログ
ラム例プログ
ラム例

都心部から、離島まで。日本全国の学校へ伺います。
対象:全国の小学校（4年生～）/中学校 　※私立公立問わず
　　  ※学校学年単位で実施をさせていただいております。

キャリアワークショップキャリアワークショップ

竜田 遼（“はたらく”を考えるワークショップ開発者）開発者開発者

“キャリアアドバイザーとしての転職支援、人事として培った人材育成の
経験を活かし、“はたらく”を考えるワークショップを開発。
職業・進路としてのキャリア教育だけでなく、社会に出ることを前提とし
た生きる力を育むプログラム設計と実施を行う。

講師派遣型出前授業講師派遣型出前授業

まずは一度、左記サイトよりお問い合わせくださいませ。

※2025年9月末時点
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はたらくを考えるワークショップ

授業前に比べて「はたらく」ことの大切さが深まったし、
自分についての自信がついたと思います。
授業は身近なことからつながっていて、本当にわかりやすかっ
たし頭に入ってきやすかったです。
見方を変えれば可能性の扉がたくさんあって、自分に合う仕事
を見つけて自分のため･･･ももちろん大事だけど、 
 周りのため暮らしのため、社会のためにもなれるなと
   感じました。

✓どのパッケージを選んで頂いても、費用は無償となります

✓すべてのワークショップは対面での実施が前提となります

プログラム紹介プログラム紹介
（例：中学生）（例：中学生）

参加者の声参加者の声

総合的な学習の時間は、他の教科と違って我々教員も半ば
手探りながらカリキュラムを構築していくというのが実際
のところかと思います。
今回の一連のカリキュラムを構築・実践する中で、やはり
強く感じたのは外部人材や外部機関というリソースを活用
することの効果・メリットです。
今回のワークショップでの大人との関わりは
生徒たちにとって新鮮で刺激的だったようです。

※今後変更の可能性がございます。

まずは一度、左記サイトよりお問い合わせくださいませ。

中学１年生中学１年生

担当教師担当教師


